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Statut  

Stowarzyszenia „Przyjaciele Polanowskich Wzgórz” 

 
Rozdział l 

Nazwa, siedziba, postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie „Przyjaciele Polanowskich Wzgórz” w Polanowie, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest 

dobrowolnym, niezależnym i samorządnym zrzeszeniem osób o celach nie zarobkowych, deklarujących wspólne 

działanie na rzecz społeczności lokalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży oraz osób 

niepełnosprawnych. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach  (Dz. U. 
Dz.U.2020.2261 ze zm.) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz.U.2023.571 ze zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie  posiada osobowość prawną.  

4. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.  

 

§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Zespół Szkół Publicznych w Polanowie, ul. Gradowe Wzgórze 5, 76-010 

Polanów. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze szczególnym uwzględnieniem gminy 

Polanów. 

3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na terenie 

innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

§3 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 

pozarządowymi i innymi instytucjami.  

2. Stowarzyszenie może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

 

§4 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich działań może 

zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 

 

§5 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci oraz odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

prawa.  

2. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaczenia organizacyjne lub inne wyróżnienia na zasadach powszechnie 

obowiązujących przepisów. 

 

§6 

Udostępnianie informacji publicznej następuje na wniosek na zasadach, o których mowa w ustawie z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.2022.902 ze zm.). 

 

Rozdział 2  

Cele i środki działania 

 

§7 

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie działalności w zakresie edukacji i wychowania, kultury, sportu, 

turystyki i rekreacji, bezpieczeństwa i obronności, krzewienia patriotyzmu i tożsamości narodowej, integracji, 

przedsiębiorczości i ekologii na rzecz społeczności lokalnej, w szczególności dzieci i młodzieży, osób 

niepełnosprawnych oraz rodzin. 

 

W szczególności Celem Stowarzyszenia jest: 

1. promowanie i realizacja przedsięwzięć na rzecz rozwoju osobistego i społecznego dzieci, młodzieży i 

dorosłych; 
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2.  inicjowanie i prowadzenie działalności wspomagającej rozwój intelektualny, emocjonalny, społeczny, 

socjalny oraz zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, młodzieży i dorosłych; 

3. wyrównywanie szans młodego pokolenia w równym starcie w stosunku do rówieśników z dużych ośrodków 

miejskich; 

4. wspieranie rozwoju dzieci, młodzieży i dorosłych o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie 

uzdolnionych, mających problemy z nauką oraz niepełnosprawnych; 

5. promowanie i wspieranie przedsięwzięć przyczyniających się do podniesienia jakości edukacji, 

6. wspieranie rozwoju wspólnoty i społeczności lokalnej; 

7. integrowanie środowiska lokalnego, w tym osób niepełnosprawnych; 

8. pomoc rodzinie, przeciwdziałanie patologiom i wykluczeniu społecznemu; 

9. propagowanie rozwoju kultury, kultury fizycznej, rekreacji i turystyki; 

10. propagowanie aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu i zdrowego stylu życia; 

11. kształtowanie postaw patriotycznych i pro obronnych; 

12. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

13. wspieranie przedsiębiorczości i edukacji ekonomicznej, 

14.  propagowanie ochrony środowiska, upowszechnianie postaw ekologicznych i dbałości o środowisko 

przyrodnicze;  

15. upowszechnianie wiedzy obywatelskiej i propagowania postaw obywatelskich, a także działań wspierających 

rozwój demokracji; 

16. promocja Ziemi Polanowskiej na terenie Polski i za granicą;  

17. rozwijanie kontaktów i współpracy międzynarodowej. 

 

§8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez: 

1. prowadzenie działalności edukacyjnej i podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym organizowanie 

spotkań, prelekcji, konferencji, szkoleń, kursów, warsztatów i innych form kształcących;  

2. prowadzenie działalności edukacyjnej, w tym zajęć pozaszkolnych, oraz wszelkich form edukacji dla dzieci, 

młodzieży i osób dorosłych;  

3. organizowanie zajęć umożliwiających aktywne spędzanie czasu wolnego i rozwijanie pasji; 

4. organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup wsparcia dla uczniów i ich 

rodzin, zwłaszcza zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym lub sprawiających problemy 

wychowawcze; 

5. organizowanie i prowadzenie zajęć profilaktycznych, terapeutycznych, sportowych, edukacyjno - 

wychowawczych i rozwojowych z dziećmi i młodzieżą oraz osobami niepełnosprawnymi;  

6. organizowanie akcji charytatywnych mających na celu zdobycie funduszy na organizowanie pomocy 

dzieciom i młodzieży;  

7. fundowanie stypendiów i nagród uczniom uzdolnionym, laureatom konkursów i ich opiekunom;  

8. prowadzenie różnych działań związanych z edukacją, kulturą, sportem, turystyką, rekreacją, historią regionu 

i kraju, krajoznawstwem, agroturystyką, ekologią, patriotyzmem, w szczególności poprzez działania: 

- warsztaty twórcze (plastyczne, muzyczne, teatralne, filmowe), 

- zajęcia sportowe, 

- udział i organizacja imprez, zawodów, np. sportowych, 

- zlotów, 

- festynów, 

- turniejów, 

- konkursów, 

- uroczystości, 

- masowych imprez, 

- wyjazdów, wycieczek, obozów, 

- inicjatyw społecznych, 

- prelekcji, 

- wystaw; 

9. współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi i oświatowymi oraz organizacjami społecznymi, 

młodzieżowymi i gospodarczymi w zakresie dotyczącym realizacji celów Stowarzyszenia;  

10. współdziałanie z instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia oraz z 

innymi instytucjami w kraju i za granicą; 
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11. prowadzenie akcji informacyjno – promocyjnych, w tym wydawanie książek, czasopism, broszur związanych 

z celami stowarzyszenia;  

12. prowadzenie strony internetowej, promocja w mediach społecznościowych i innych;  

13. prowadzenie działań na rzecz polepszenia bazy materialnej, dydaktycznej i stanu infrastruktury szkolnej; 

14. opracowywanie ekspertyz, analiz, raportów i opinii związanych z celami statutowymi Stowarzyszenia;  

15. realizowanie zadań publicznych zgodnych z celami Stowarzyszenia;  

16. prowadzenie innych działań służących realizacji celów Stowarzyszenia. 

 

Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem 

wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych,  

b. wspierających, 

c. honorowych. 

§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację i 

rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od 

daty złożenia deklaracji.  

 

§ 11 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową, 

rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie 

później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

 

§ 12 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność 

i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu albo co 

najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 

c. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d. regularnego opłacania składek. 

 

§ 15 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak 

brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak 

członkowie zwyczajni.  

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu 

oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
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§ 16 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd:  

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, 

przez okres przekraczający dziewięć miesięcy, 

- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia. 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest 

rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

 

§17 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Stowarzyszenia, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa pięć lat. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od 

decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia, 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim 

terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

 

§ 18 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pięć lat, jako 

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku 

obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego 

kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego 

Zebrania Członków. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia wniosku 

lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane 

6. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez Zarząd. 

 

§ 19 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b. uchwalanie zmian statutu, 

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

g. ustalanie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich, 

h. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  

i. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego. 
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§20 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 osób, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.  

2. Spośród swoich członków Zarząd wybiera/ może wybrać Sekretarza na wniosek Prezesa Zarządu.  

3. Członkowie Zarządu nie mogą sprawować swoich funkcji jeżeli byli skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe 

 

§ 21 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

2. Zarząd składa się z od 3 do 5 osób,  w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarządu. 

3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. Posiedzenia 

Zarządu zwołuje Prezes. 

5. Uchwały Zarządu podejmowane są większością głosów w obecności więcej niż połowy członków Zarządu, w 

tym Prezesa lub Wiceprezesa. Przy równej ilości „za” i „przeciw” decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną 

funkcją. 

 

§ 22 

Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresach 

pomiędzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczególności: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia 

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu 

c) realizowanie uchwał Walnego Zebrania 

d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia 

e) proponowanie kierunków rozwoju Stowarzyszenia 

f) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej 

g) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia  

h) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia 

i) zwoływanie Walnego Zebrania. 

 

§23 

1. Członek zarządu Stowarzyszenia może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu zarządu, 

jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa nie zgodnie ze statutem bądź w inny sposób zawiódł 

zaufanie członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Zarządu podejmuje Zarząd zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

3. Usunięty lub zawieszony członek Zarządu ma prawo do odwołania się do Walnego Zebrania Stowarzyszenia 

w ciągu 30 dni od podjęcia uchwały o usunięciu lub zawieszeniu. 

 

§24 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 członków wybieranych przez Walne Zebrane Stowarzyszenia. 

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku.  

5. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

6. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b) przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia, 

c) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności, określanie 

terminów oraz sposobów ich usunięcia, 

d) Składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i przedsięwzięć Zarządu, jeżeli 

Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować nieprawidłowości w działaniu 

Stowarzyszenia, 

e) ocena pracy Zarządu, w tym corocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, 

f) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i 

Zarządu Stowarzyszenia  
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g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium 

Zarządowi,  

h) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego członka Zarządu, 

i)  wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

j) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków przez 

Zarząd w określonym terminie. 

 

§ 25 

1. Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej składu, jeżeli nie 

wykonuje przyjętych obowiązków bądź w inny sposób zwiódł zaufanie członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zwieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja 

Rewizyjna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych od głosowania. 

3. Odwołany lub zawieszony członek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwołać się do Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjęcia uchwały o odwołaniu lub zawieszeniu. 

 

§26 

1. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie lub komisji Rewizyjnej zwołuje się Walne Zebranie 

Stowarzyszenia w celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich 

składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 

zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

 

Rozdział 5  

Wyróżnienia i kary 

 

§27 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia przyznawane są wyróżnienia i nagrody. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin uchwalany przez zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

§28 

1. W razie naruszenia postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia - Zarządowi przysługuje - zgodnie 

z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebrane Stowarzyszenia - prawo wymierzania następujących kar: 

a) upomnienia, 

b) nagany, 

c) zawieszenia w prawach członka na okres 12 miesięcy 

d) wykluczenia 

2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania się do Walnego 

Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna. 

 

Rozdział 6  

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§29 

1. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny i zapisy,  

c) środki pochodzące z ofiarności publicznej, 

d) dotacje, subwencje, granty z sektora publicznego i prywatnego, 

e) dochody z działalności odpłatnej 

f) dochody z majątku, 

g) inne wpływy. 

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

4. Działalność odpłatną Stowarzyszenie może prowadzić w zakresie:  



7 
 

a) organizacji zajęć i warsztatów; 

b) organizacji szkoleń;  

c) najmu majątku Stowarzyszenia; 

d) umów sponsoringu; 

e) innych działań z zakresu działalności statutowej Stowarzyszenia. 

 

§30 

 

1. Majątek stowarzyszenia przeznaczony jest przede wszystkim na realizację celów statutowych Stowarzyszenia 

oraz kosztów prowadzenia przez nie działalności służącej celom statutowym.  

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy 

4. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§31 

Dla ważności oświadczeń w zakresie praw, podejmowania zobowiązań majątkowych oraz udzielania 

pełnomocnictw wymagany jest podpis Prezesa oraz Wiceprezesa lub Skarbnika. 

 

§32 

1. Umowy z członkiem zarządu podpisują łącznie Przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz Prezes Zarządu.  

2. Umowy z Prezesem Zarządu podpisują łącznie Przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz  Wiceprezes 

Zarządu.  

 

Rozdział 7 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§33 

Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjęte większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych od głosowania. 

 

§34 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia 

podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych od głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa tryb likwidacji oraz cel na jaki ma być przeznaczony 

majątek. 

 

 

Statut przyjęto 19.06.2023 r. 

 

 

Przewodniczący zebrania Protokolant 

 

 

 

Sławomir Wruszczak Magdalena Olejnik 

 

Podpisy Zarządu: 

1. Jacek Jachimowski – Prezes:  

2. Marzena Barańska – Zastępca Prezesa: 

3. Jolanta Behrendt – Skarbnik:  

 

……………………………………………….. 

………………………………………………..  

……………………………………………….. 

 

 


